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Ministério da Sadde

\\ Fuhdagdo Nacional de Sadde WACIO,
~ & Qﬂg qﬂ(o
TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N. °03 & Fls: ™
DE 1S DE NoveEm 9R0 DE 7913, 2 Fubrions s
&
v, M8
Processo n°: 25255.004306/2014-88 Fonass ¢ g

ldentificagao

— Titulo do Projeto:

Capacitacao e apoio técnicos a elaboragdo de minuta de Planos Municipais de Saneamento
Basico de municipios do estado do Rio Grande do Norte, conforme Termo de Referéncia da
FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnéstico socioeconémico e sanitariomunicipal.

— Objetivo

- Capacitar Técnicos e Gestores de 86 municipios do Rio Grande do Norte para elaboragéo de
Planos Municipais de Saneamento Basico a partir de pesquisa de perfil socioeconémico
municipal;

- Apoiar tecnicamente a elaboragdo das minutas dos 86 Planos Municipais de Saneamento
Basico, bem como a minuta da Lei Munlmpal que condiciona a sua validagao e lmplementagao
sob as condicbes especificas de cada municipio;

- Mobilizar e sensibilizar os gestores e técnicos municipais para a importancia e a
necessidade de elaboracao dos PMSBs;

- Prestar assisténcia técnica especializada presencial e remota visando a elaboragado dos
Planos Municipais de Saneamento Basico em municipios do estado do Rio Grande do Norte.

. UG/ Gestio-Repassadora e UG/Gestio Recebedora

— UG/Gestao repassadora

Ministério da Saude / Fundagao Nacional de Satde — FUNASA

UG: 255020 Gestao: 36211 CNPJ:26.989.350/0001-16

Enderego: Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 4, Bloco N — Edificio Sede, 5.° andar.
Brasilia-DF. v
CEP:70070-040

Nome do responsavel: Antonio Henrique de Carvalho Pires CPF:767.810.894-04
RG/Orgao expedidor: 2951610 SSP/P| Cargo/Fungao: Presidente

Ato de decreto de nomeagao/data: Portaria n.° 300, de 17.04.2014, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Unido, de22.04.2014.

- UG/Gestao recebedora

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UG: 153103 Gestao: 15234 CNPJ:24.365.710/0001-83

Enderego: Av. Senador Saigado Filho, 3000 — Bairro de Lagoa Nova. Natal/RN
CEP: 59078-900

Nome do responsavel: Angela Maria Paiva Cruz CPF:074.596.964-04

RG/Orgao expedidor: 187.914 SSP/RN Cargo/Fungio: Professora/Reitora

Ato de decreto de nomeacgao/data: Nomeada pelo Decreto de 19 de maio de 2015,
publicado no DOU de 20 de maio de 2015, secao 2, pagina 1.
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3. Selegio dos Municipios %;y Mg
’ Ml SYRPTY .):N
N

|
3.1 Ins‘frumento Legal

Os municipios, com populagdo até 50.000 habitantes, selecionados conforme
critérios estabelecidos na Portaria de selecdo de municipios a ser realizada pela SUEST/RN
e balizada|pela Portaria Funasa n° 437, de 2 de julho de 2015, passarao a figurar como
lntervenientes no presente instrumento, por meio de Termo Aditivo, a ser assinado entre as
gestdes. Repassadora, Recebedora e os municipios selecionados.

4. Justificativa

|
4.1 Motivagao/ Clientela

A tematica da pesquisa em tela exige articulagcdo de saberes transdisciplinares
qguanto |a sua investigagéo, pois se trata de uma complexa dinamica socioespacial e que
envolve intricadas relagoes de poder que se materializam noterritério.

. Saneamento basico e qualidade de vida englobam nao apenas as condigdes
materiais necessarias a sobrevivéncia, como saude, educagao, moradia, renda, trabalho,
mas também necessidades subj'etivas dos individuos e dos grupos sociais. Assim sendo,
o perfil|tracados dos municipios tentara dar conta das materlalldades (lnfraestruturas)
dos processos politicos e sociais subjacentes.

Por outro lado os servigos basicos de saneamento séo servigos publicos de
saude. [Este € um dos pressupostos da pesquisa. Sua implantacéo significa- economias
expressivas em gastos com saude publica e garante ao cidadao, antes de tudo, uma
existéncia digna, especialmente quando se trata dos servicos de agua e esgoto.
Entreta|nto a implantacdo desses sistemas é extremamente complexa, necessariamente
gradual e muito dispendiosa. Pode-se mesmo afirmar ser uma das mais caras
lnfraestruturas de rede atualmente existente. Além dos recursos destinados para sua
|mplant]a<;ao um dos grandes problemas se localiza na falta de pessoal capacitado em
todas as etapas do processo, a comegar pela elaboracdo de projeto com base em

w A ™ .
Termos de Referéncia elaborados por agéncias financiadoras.

| Apesar das necessidades acima identificadas, o governo federal ndo pode
desacelerar seus investimentos no setor, pois a populagao necessita de melhorias de
forma a garantir qualidade de vida e saude.

A Lei n° 11.445 de 2007 traz como fungbes de gestdo: planejamento, prestagao
dos se‘rvigos e fiscalizagdo e, perpassando por todas essas fungdes, o controle social. E
valido ressaltar que o planejamento é a (nica das fungdes apresentadas anteriormente
que nao é delegavel a outro ente. Ou seja, as fungdes de regulagdo, fiscalizagao e
prestacdo dos servicos podem ser delegadas a outras entidades ou 6rgéos. Assim, o
titular dos servigos de saneamento, ou seja, 0 municipio deve, de acordo com o art. 9° da
Lei n° 11 .445/07, formular a sua politica publica e, consequentemente, planejar as a¢oes
de saneamento basico. Dessa forma, como instrumento de planejamento instituido pela
Lei n°1 11.445/07, o plano de saneamento basico é um instrumento norteador da politica
devenqo englobar integralmente o territério municipal.
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ASSIm como outros documentos elaborados pelo Poder Publico Municipa,®

espera- se que o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) seja um plano tecnlco‘éf.

politico, com lampla divulgacado e participagdo social. Nao deve ser um plano feito
somente pelo gestor ou pelo prestador ou por uma empresa contratada, mas deve ser um
plano elaborado por todos e com a participagdo atuante de todos (municipios, gestores,
prestadores e instancias de controle social). Acredita-se que com a participacéo de todos
na elaboracao do PMSB, o documento nao cabe por se tornar um material meramente
técnico, mas também de carater politico-social e que sirva como ferramenta de
planejamento para os gestores realizarem seus investimentos com maior eficiéncia.

CapacitagOes relacionadas a gestao, ao planejamento, a prestagao de servigos
de saneamento basico sdo ainda incipientes e insuficientes no universo dos 4.958
municipios brasileiros com populagéo inferior a 50.000 habitantes.

Neste cenario, torna-se imprescritivel o engajamento e esforcos dos varios
atores publlcos visando ao cumprimento da legislagdo nacional de saneamento basico
para o bem dal populagao. :

Nesse sentido, buscando contribuir, 0 Termo de Execu¢ao Descentralizada a ser
firmado tem por objetivo a capacitacdo e apoio técnicos a elaboragao de minuta de Plano
de Planos Municipais de Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do
Norte, conforme Termo de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e
diagnostico socioeconémico e sanitario municipal.

Assmr{ a proposta, constante no Anexo |, para firmar este Termo de Execuc¢éo
Descentra[nzada entre a FUNASA e a UFRN proporcionara o fortalecimento da gestao, o
desenvolvimento institucional e a implementagdo das agbes de saneamento nos
municipios doestado do Rio Grande do Norte, resultando na melhoria da qualidade dos
servicos e consequentemente na qualidade de vida da populagao '

4.1 Cron99rama Fisico

realizados por

‘ Encontros

representantes da FUNASA e da
UFRN para planejar a execugao
das atividades.

1. Planejamento Reunido 2 Nov/2015 | Dez/2015

< EJ&..

‘kp\c | Oiy‘q(

WY

ibriges

O conteado das capacitagdes
deverd abranger aspectos legais

\ do plano municipal de
saneamento basico, metodologias
de planejamento  estratégico,
comunicagdo e mobilizagao
social, elaboragdo, aprovagao,

Pesquisa do perfil

Auppeh

socioecondmico e
diagnostico para

2. elaboracao de material
didatico a ser utilizado
durante arealizacéo das
oficinas ‘
|
|

implantagdo e revisdo do plano
municipal.

Devera ser abordada também a
necessidade da interagao entre as
demais politicas do municipio,
bem como dos planos diretores,
de habitag¢éo e outros.

O Termo de Referéncia para
elaboragéo de PMSB da FUNASA
— versdo 2012 devera ser utilizado
como alicerce para confecgéo do
material didatico.

Relatério
Apostila

Jan/2016

Fev/2016
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Treinamento de
nivelamentos dos

que irdo compor as
equipes de coordenagéo e
de execucgéao do trabaiho -

Os profissionais selecionados
receberdo onemagoes sobre. a

I . -~ |“réalizagdo dos cursos;* matenal
3 profissionais selecionados ¢

didatico e nivelamento  do
conteido  programatico, com
objetivo de uniformizarem as
capacitagoes.

Reuniao .

Mar/2016

Mobilizacao e divulgagao
dos eventos de
capacnagao para permitir
ampla e qualificada
pammpagao do publico
alvo

A divulgagdo das oficinas contara
com produgdo, impressao e
distribuicdo  por correio de
cartazes e folderes; preparacao
de releases; produgdo de mural
informativo com relagdo dos
cursos por regiao para fixagdo em
locais publicos; e producéo de
homepage para divulgagao dos
cursos a serem realizados.

Oficina

258

Mar/2016

Abr/2017

5. Oficinas -de capacitagao

Capacitacao de equipes de 86
municipios para utilizagdo do
Sistema Municipal de Informagdes
em Saneamento Basico . -
SIMISAB - do Ministério das
Cidades e elaboragdo dos
produtos: Plano de Mobilizagao
Social, Diagnéstico  Técnico-
participativo, Prospectiva e
Planejamento Estratégico,
Programas, Projetos e Agoes,
Plano de Execugdo, Criagdo de
Indicadores de Desempenho do
PMSB, entre outros, inerentes a
plena consecugdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

Relatério
Oficina

30

Abr/2016

Abr/2017

/Assisténcia técnica
especializada e avaliagao
6. e divulgagao dos
resultados das oficinas de
capacitagdo

Assessoria programatica,
planejadas em conjunto com os
técnicos municipais, em todas as
fases de elaboragdo dos PMSBs e
realizagdo de avaliagdo dos
resultados das oficinas de
capacitacdo e da evolugdo da
elaboragdo dos PMSBs. Em todas
as oficinas um técnico da
Coordenagdao de  Assisténcia
Técnica a gestdo em Saneamento
da FUNASA e da UFRN devera
preencher relatério de avaliagao
da oficina bem como distribuir e

recolher, preenchidos, os
relatérios de avaliagio dos
participantes. Serdo realizadas

duas reunides de avaliagao, uma
intermediaria € uma final. Um dos
objetivos das reunides sera a
consolidagdo de avaliagdo das
oficinas.

Relatério

172

Mai/2016

Nov/2018

5. |Relacao entre as partes:

2011

parcial.

| - Compete a Fundacio Nacional de Saude - FUNASA

| O presente termo e sua execugdo sujeitam-se, no que couber, as normas do
Decreto n.° 6.170, de 25 de julho de 2007, bem como do Decreto n.° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986 e a Portaria Interministerial CGU/MF/MP n.° 507, de 24 de novembro de
devera ser executado fielmente pelos Participes, de acordo com as cldusulas
pactuadas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao ou execugao
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la) A Superintendéncia Estadual da FUNASA no R|o Grande do Norte ‘:)

a) Realizar a selecao dos municipios que participardao do programa de capacrtagao e

elaboragaojda minuta do Plano Municipal de Saneamento Basico, conforme Portaria
Funasa n° 437, de 2 de julho de 2015;

b) Estabelecer as prioridades teécnicas e as diretrizes de execugdo dos recursos
descentralizados, por meio do NICT/Suest/RS, juntamente com a parceira,;

¢) Analisar r;naterial didatico utilizado nas capacitagbes para verificacdo da
compatibilidade com o Termo de Referéncia FUNASA/2012, bem como acompanhar e
apoiar a execugao das capacitacoes pela Universidade;

d) Receber os produtos elaborados, conforme Termo de Referéncia da FUNASA/2012, e
ja& aprovados pelos Comités dos municipios e Universidade e emitir parecer sob o
aspecto técinico quanto a execugao fisica e alcance dos objetivos do presente Termo;

e) Analisar e aprovar os relatérios de execugao fisica enviados pela Universidade.

f) Acompanhar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo, por meio do
NICT/Sues'i/RS informando a parceira quando forem detectadas ocorrenmas de
eventuais deswos

g) Realizar por meio do NlCT/Suest/RS encontros com a parcelra para discussao dos
critérios, cronograma e metodologia a ser adotada na execugao do objeto do presente
Termo.

| b) A Presidéncia da FUNASA

| _

a) Efetuar a d?scentralizagéo dos créditos orgamentarios para a Entidade Recebedora.

b) Efetuar a t]ransferéncia dos créditos / recursos orcamentarios / financeiros previstos
para a execugao do objeto deste Termo, na forma e prazo pactuados;

c) Providenciar a publicagdo do extrato do Termo de Execugéo Descentrahzada no
Diario Oficial da Uniéo;

d) Prorrogar |“de oficio” a vigéncia do Termo de Execugdo Descentralizada,
obrigatoriamente, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagédo de
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

e) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucédo do objeto deste Instrumento
no caso de paralisacéo das atividades por forca de qualquer fato relevante que venha
a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas.

Il - Compete a Universidade Federal do Rio Grande do Norte

a) Executar o|objeto deste Termo, observando os critérios de qualidade técnica, custos e
prazos previstos no Plano de Trabalho aprovado;

b) Receber e:movimentar os recursos financeiros relativos a este Termo, aplicando-os
em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, exclusivamente e
tempestivap‘nente no cumprimento do objeto pactuado;

c) Prestar assessoria técnica necessaria a boa execucéo do Termo;

d) Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagao sobre a execugao deste
Termo juntamente com a descentralizadora dos recursos;

e) Fornecer dados informagbes e orientagbes necessarios ao bom desenvolvimento e
consecugao deste Termo;

f) Designar servidores responsaveis para acompanhamento e coordenagdo da execugao
do objeto do TED;

g) Facilitar a supervisao e fiscalizagdo pela descentralizadora, permitindo-lhe o
acompanhémento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas as informagdes e
documentos relacionados com a execugao do objeto;
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h) Informar a descentralizadora quaisquer eventos que dificuitem ou |nterrompam%h\\m%ﬁ ,;c’;
execucao do objeto deste Termo:. 2, M
i)  Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao deste Termo; ° %*BN&%%‘

)i Selecnona|r equipe de apoio para promover a capacitagao técnica e apoio técnico
para a elaboragao das minutas dos Planos Municipais de Saneamento Basico,
conforme |perfil profissional aprovado no termo de referéncia anexo a este Termo;

k) Elaborar matenal didatico para as atividades de capacitagao, tendo como base o
Termo de|Referencna da FUNASA.

1) Partumparfdas reunides de planejamento e avahagao

m) Disponibilizar local especifico para organizacdo da sala gerenciadora do trabalho a
ser desenvolvido pela coordenagao técnica;

n) Apresentar relatérios mensais a Funasa/Suest/RS, conforme previsto no Termo de
Referéncia da FUNASA/2012, contendo descricdo das acdes desenvolvidas e
execucao financeira realizada;

0) Analisar tecnicamente os PMSBs elaborados pelos municipios, utilizagdo como base
orlentatlva o termo de Termo de Referéncia da FUNASA, com vistas a auxiliar na
melhoria do produto apresentado, a fim de estar compatlvel com a Lei 11.445/2007.

p) Apresentar a FUNASA, em conjunto com cada municipio, as minutas dos Planos
elaborados pelos Municipios, ja avaliados e aprovados pela equipe técnica da UFRN.

q) Elaborar e apresentar a FUNASA relatorio final conclusivo acerca das atividades
desenvolvidas, que contemple principalmente: os resultados alcangados com as
capacitagoes (avaliagéo entre o resultado esperado e o alcangado), a comprovacéio
da realizajgéo das reunides e oficinas (atas, listas de presenca, certificados, relatérios
fotograficos, etc.),

r) Prestar cbntas dos recursos descentralizados no ambito do presente Termo de
Execugdo Descentralizada em sua tomada de contas anual a ser apresentada aos
6rgéos de controle internos e externos da Unido;

s) Restituir, quando da conclusao, dentncia, resciséo ou extingao deste TED, os saldos
dos créditos orcamentarios e financeiros descentralizados e porventura néo
empenhados nos respectivos exercicios; e

t)  Concluir 0 objeto do presente Termo nos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho,

" permitidala prorrogagao desse prazo mediante termo aditivo entre os participes.

- Compete‘ aos Municipios Selecionados

a) Assinar 'I‘:'ermo Aditivo a este TED, com vista a participacdo na capacitagdo e
elaboragdo da minuta do PMSB de forma a disciplinar a consecucdo do objeto e as
relagOes e obrigagdes das partes.

b) Indicar técnicos municipais, conforme os critérios a serem definidos pela
repassadora e recebedora deste Termo com a finalidade de elaborar com apoio
técnico e ‘materlal da UFRN a Minuta do Plano Municipal de Saneamento Béasico em
consonancia com o Termo de Referéncia da Funasa/2012 e Portaria de Selegao de
Mun10|p|o!s a ser publicada pela SUEST;

c) Apresentar a minuta do Plano Municipal de Saneamento Basico, bem como a minuta
da Lei Municipal que condiciona a sua validagéo e implementagéao, sob as condigbes
especificas de cada municipio para aprovagao pela equipe técnica da UFRN;

d) Encaminhar o PMSB para aprovacio;

e) Fornecer llogistica necessaria para a mobilizagédo social, incluindo a disponibilizagéo
de espago para reunides e divulgacao de eventos em meios de comunicagoes,
permitindo assim, & capacitagio para elaboragdo de minuta do PMSB pela GESTAO
RECEBEDORA;

f) Manifestar concordancia imediata com a exclusdo de municipios intervenientes, seja
por conclusao do objetivo do presente TED, com a aprovagao do respectivo PMSB,
seja pelo fnadimplemento de quaisquer obrigacdes assumidas;

&
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g. Manifestar concordancia imediata com a possibilidade de que futuras alteragdes q’ﬁ?@
n&o venham a impactar diretamente a execugao das obrigagdes proprias contidas
nesta cléu]‘sula e inciso possam ser realizadas por meio de Apostilamento assinado _
exclusivamente pela FUNASA ou Termo Aditivo assinado entre a FUNASA e GESTAO
RECEBEDORA, desde que seja dada ciéncia dos atos aos participes;

h. Ressarcirintegralmente a FUNASA, em caso de descumprimento das obrigacoes ora
destacade?s, sobretudo com relacéo a alinea “e” deste inciso, os valores despendidos
para a execugao do presente objeto, podendo tal obrigacao ser objeto de notificagao,
por meio dos setores competentes da FUNASA, visando & devolugéo dos recursos.

»

l

1

6. Prestagdo de Contas das Atividades

A Prestacdo de Contas Final do Presente TED sera formalizada pelo término do
objeto, devendo serencaminhados, a unidade descentralizadora no prazo de até 60
(sessenta) dias apOs o encerramento da vigéncia deste Instrumento, os seguintes
documentos:

a) Relatdrio fisico-financeiro, conforme anexo II;

b) Relatério de Cumprimento do Objeto, conforme anexo Ill, indicando, relagéo
de[ material produzido, relagdo de capacitados, relagdo de minutas de
PMSB's elaboradas e relagdo de servigos prestados;

C) Cojmprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver Cabera
a recebedora promover, por meio de sua Unidade Gestora, a prestacao de
contas referente a aplicagdo e execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos oriundos deste TED juntamente com sua Prestagcdo de Contas
Anual aos seus 6rgaos de Controle Interno e Externo da Uniao.

7. Previsao Orgcamentaria

7.1 — Plano de|Aplicagao:

Programa de Trf'abalhol Fonte Natureza da Valor (R$ 1,00)
Projeto/Ativi]dade Despesa

10.512.2068.20AG.0001 151 33.90.39 3.580.000,00

TOTAL 3.580.000,00

7.2 — Memoria de Calculo:

Pessoal C ' Quant. | Unid. Unitario (R$) | TOTAL (R$)

1.1

Coordenadores académicos e de equipes (06) 138 pes/més 8.000,00 | 1.104.000,00

1.2

Técnico pleno | . 30 pes/més 6.000,00 180.000,00

1.4

Técnico especidlizado | (05) 94 pes/més 4.000,00 376.000,00

1.5

Técnico éépecia_lizado 11 (05) 56 pes/més 3.000,00 168.000,00

@
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1.6 | Tkcnico especial (05) S Robricar || »| 120 | pesimés 2.000,00 |  240.000,00
1.7 | Técnicodeapoio IV S 20 |pes/mes 150000 |  30.000,00
1.8 | Bolsista de Doutorado (03) “Lash T 72 | pes/més 3.000,00 216.000,00
1.8 | Bolsista de Mestrado (04) 60 pes/més 2.000,00 120.000,00
1.9 | Bolsista de graduacéo (16) 320 pes/més 600,00 192.000,00
2 | D{iérias Quant. | Unid. Unitario (R$) | TOTAL (R$) -
2.1 Dzia'rias no RN 2.456 | Diaria 177,00 434.712,00
2.2 D:iérias para Brasilia 30 Diaria 224,20 6.726,00
3 Dhspesas com locomogao Quant. | Unid. Unitario (R$) | TOTAL (R$)
3.1 | Locagéo e seguro de veiculos 1.162 Diaria 300,00 348.600,00
3.2 | Combustivel 30.000 Litro 2,7989 97‘962,00
3.3 | Passagem Aérea 20 Trecho 1.000,00 20.000,00
4 Material de consumo/Servigos Quant. | Unid. Unitario (R$) | TOTAL (R$)
41 | Materlal de expediente e para audio, video e 430 Unid. 37,21 16.000,00
foto
4.2 | Servigos graficos 1 Pacote 20.000,00 20.000,00
43 L%cag)éo de equipamentos eletronicos (audio e 2 Unid. 5.000,00 10.000,00
video

— Cronograma de Desembolso

- A liberacgéo dos recursos se dara em 4 (quatro) parcelas, conforme segue:

. Parcela Periodo* Valor

e Nov/2015 R$ 716.000,00

. o Mar/2016 R$ 1.074.000,00
32 Jul/2016 R$ 1.074.000,00
42 Nov/2016 R$ 716.000,00

* A|primeira parcela sera liberada no ato da assinatura do Termo de Execucgéo
Descentralizada e para a liberagdo de cada uma das demais parcelas serdo
estabelemdos marcos de execugao fisica no Plano de Trabalho (produto da etapa

de pIaneJamento)
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8. Vigéncia e Prorrogagio © Rubrios
ES N
O periodo de vigéncia do presente Termo de Execugdo Descentralizada sefimpel

de 36 (trinta e

ser prorrogado,

abrangendo ad

objeto da avenca.

O pedi

seis) meses consecutivos, contados da data de sua assinatura, podendo
por meio de Termo Aditivo, previamente acordado entre os participes,
tivos de prazos, valores, metas e resultados, mantendo-se inalterado o

do de alteracdo do presente Termo devera ser requerido formalmente a

outra parte, com as devidas justificativas, até 30 (trinta) dias da data do término do prazo

de vigéncia deli

mitado.

No caso de atraso na liberagao do recurso por motivos atribuidos a unidade
descentrallzado;ra dos recursos, o prazo de vigéncia deste Instrumento sera prorrogado
"de oficio", antes de seu término, limitado ao exato periodo de atrasoverificado.

9. Da dentuncia e da rescisao

Esse TED podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo,
por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, independentemente de notificagbes

ou interpelacte

s judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos no art. 80 da

Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°507, de 24 de novembro de 2011

10. Da public

acao:

Este
emextrato, no

Termo, bem como os seus eventuais Termos Aditivos, serao publicados
Diario Oficial da Unido, que sera providenciado pela unidade

descentrallzadora devendo ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura,
conforme Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.

11. Do Foro:

-As controvérsias oriundas do presente TED, que nao forem resolvidas entre os
participes, serao submetidas a camara de conciliagao e arbitragem da Advocacia Geral da
Uniao, nos termos do Decreto n°7.392/2010 e da Portaria AGU n° 1.128/2007.

12. Data e Asj

sinaturas

s

Zs/m

/2015 12015

g

Antonlo Henrique de Ca hb Pires
Presidente

Fundagao Naciona

ANGELA MARIA PAIVA CRUZReitor
Reitora

| de Saude - FUNASA Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
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ANEXO I - . . . .
ANEXO | AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

N° xxxx/2015.
Termo de Referéncia

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Termo de Execugao Descentralizada N° C}, celebrado entre a FUNASA e a UFRN para

capacitagdo e apoio técnicos a elaboracdo de minuta de Plano de Planos Municipais de
Saneamento Basico de 86 municipios do estado do Rio Grande do Norte, conforme Termo
de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnéstico socioeconémico e

sanitario municipal.

2. APRESENTAGAO

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Instituicdo universitaria de

carater publico; organizada sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao

Ministério da Educagéo, com sede e foro na cidade de Natal, capital do Estado do Rio
Grande do Norjte, criada pela Lei Estadual n® 2.307, de 25 de junho de 1958, federalizada
pela Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960, com plano de reestruturagéo aprovado pelo
Decreto n° 62.0§91, de 09 de janeiro de 1968, modificado pelo Decreto n® 74.211, de 24 de
junho de 1974.% A UFRN goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e paﬂtrimonial, em conformidade com a Constituicao Federal. Para cumprir sua
missao, entre ;:jas funcdes que exerce estdo as de desenvolver e difundir a pesquisa
cientifica, objeﬁivando 0 avango do conhecimento tedrico e pratico, contribuindo para a
solugado dos pﬁoblemas sociais, econdmicos e politicos, nacionais e regionais, e para a
elevagao do nivel de vida do povo brasileiro -bem como desenvolver as atividades
qualificadas e ;idehtificadas com os interesses socioecondmicos regionais . nacionais,
fortalecendo sua atuagao em areas estratégicas para a solugéo de problemas regionais e

para o desenvolvimento do Rio Grande do Norte, do Nordeste e do Pais.

%
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3. NECESSIDADES IDENTIFICADAS '

O|estado do Rio Grande do norte possui atualmente 167 (cento e sessenta e

“sete municipios) e uma populacao de 3.168.027 habitantes segundo o ultimo censo do IBGE.

Essa populagéo encontra-se concentrada em trés municipios (Natal, Mossoré e Parnamirim).

Do total, 8 (oito) tém populagao acima de 50.000 (cinquenta mil) sendo que os demais 157

|

(cento e cinquenta e sete) municipios possui populagao inferior da 50.000

(ci]nquenta mil) habitantes.

O|Rio Grande do Norte tem hoje, ainda segundo o IBGE, cerca de 95% dos
domicilios com ;acesso a agua potavel. No entanto apenas 22% desses mesmos domicilios
tem cobertura do servico de esgotamento sanitario.

Veflle ressaltar que do total de 167 municipios somente 16 possuem
instrumentos legais para regular o abastecimento de agua, e apenas 01 possui Plano Diretor
de Abastecimen?to de Agua. Sete contam com algum instrumento legal regulador do servigo
de esgotamentojsanitario. A maioria dos municipios tem IDH entre 0,6 e0,8.

Afora essa realidade dentre os municipios com menos de 50.000 (cinquenta mil)
habitantes, poucos sdo aqueles que contam com gestores e técnicos capacitados para
elaboracao de |Planos Municipais eficientes, que garantam investimentos estrategicamente
planejados, a fim de assegurar a qualidade dos servigos, oferecidos aumentarem os indices
de cobertura nos quatro setores de saneamento com o objetivo de minimizar os problemas

de saude publica e desigualdade social.

Nesse sentido, observa-se a necessidade de capacitacdo de recursos humanos
em saneamento e planejamento. Isso porque planejamento é tarefa fundamental e

imprescritivel para a execugéo de servigos publicos.

|
|
4. JUSTIFICATIVA

A tematica da pesquisa em tela exige articulagdo de saberes transdisciplinares

quanto a sua investigagao, pois se trata de uma complexa dinamica socioespacial e que

~ envolve intricadas relagdes de poder que se materializam no territério.

Saneamento basico e qualidade de vida englobam ndo apenas as condigdes

materiais neceI

ssarias a sobrevivéncia, como saude, educagao, moradia, renda trabalho,
mas também necessidades subjetivas dos individuos e dos grupos sociais. Assim sendo o
perfil tracados |[dos municipios tentara dar conta das materialidades (infraestruturas) e dos

processos politicos e sociais subjacentes.

—
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Por outro lado, os servigos basicos de saneamento sdo servigos pﬁ%ﬁ@;@\‘sgde‘
saude. E:ste é um dos pressuposios da pesqhisé‘. Sua implantagdo significa economias
expressiv;as em gastos com saude publica e garante ao cidadado, antes de tudo, uma
existéncia; digna, especialmente quanto se trata dos servigos de agua e esgoto. Entretanto a
implantadéo desses sistemas é extremamente complexa, necessariamente gradual e muito
dispendiosa. Pode-se mesmo afirmar ser uma das mais caras infraestruturas de rede
atualmente existente. Além dos recursos destinados para sua implantagdo um dos grandes
problemas se localiza na falta de pessoal capacitado em todas as etapas do processo, a
comegar pela elaboragdo de projeto com base em Termos de Referéncia, elaborados por
agéncias financiadoras.
Apesar das necessidades acima identificadas, o governo federal nao pode
desacelerar seus investimentos no setor, pois a populacéo necessita de melhorias de forma
a garantir, qualiaade de vida e salde.
A Lei n°® 11.445 de 2007 traz como funcdes de gestao: planejamento, prestacéo
dos servigos e fiscalizagao, e perpassando por todas essas fungdes, o controle social. E

valido ressaltar que, o planejamento, é a unica das fungbes apresentadas anteriormente que

ndo € delegavel a outro ente. Ou seja, as fungdes de regulacéo, fiscalizagio e prestacdo dos
servicos podem ser delegadas, a outras entidades ou 6rgaos. Assim, o titular dos servigos

de saneamento, ou seja, 0 municipio deve, de acordo com o art. 9° da Lei n° 11.445/07,

formular :a sua politica publica e, consequentemente, planejar as acbes de saneamento
basico. Diessa forma, como instrumento de planejamento instituido pela Lei n°11. 445/7, o
plano dei saneamento basico é um instrumento norteador da politica devendo englobar
integralm%ante o territorio municipal.

Assim como outros documentos elaborados pelo Poder Publico Municipal,
espera- ée que o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) seja um plano técnico-
politico, dom ampla divulgagéo e participacéo social. Nao deve ser um plano feito somente
pelo gestor ou pelo prestador ou por uma empresa contratada, mas deve ser um plano
elaboradd por todos e com a participagdo atuante de todos (municipios, gestores,
prestadores, e instancias de controle social). Acredita-se que com a participagao de todos
na elaboragdo do PMSB, o documento ndo cabe por se tornar um material meramente
técnico, mas também de carater politico-social e que sirva como ferramenta de
planejamento para os gestores realizarem seus investimentos com maior eficiéncia.

Capacitagdes relacionadas a gestdo, ao planejamento, a prestacao de servigos
de saneamento basico sao ainda incipientes e insuficientes no universo dos 4.958

municipios brasileiros com populagéo inferior a 50.000 habitantes.
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publicos visande ao cumprimento da legislagédo nacional de saneamento basico para o bem

da populagao.

Nesse sentido, buscando contribuir, 0 Termo de Execucédo Descentralizada a ser

firmado tem por

Planos Municipa

objetivo a capacitagdo e apoio técnicos a elaboracédo de minuta de Plano de
is de Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do Norte,

conforme Termo de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnostico

socioecondmico

e sanitario municipal.

Assim, a proposta para firmar este Termo de Execugdo Descentralizada entre a

FUNASA e a

institucional e a

UFRN proporcionara o fortalecimento da gestdo, o desenvolvimento

implementagao das acdes de saneamento nos municipios do estado do Rio

Grande do Nortg, resultando na melhoria da qualidade dos servigcos e consequentemente da

qualidade de vi&

a da populagao.

!
|
5.  OBJETIVO

Obijetivo Geral

Promo

er capacitagao e apoio técnicos a elaboragéo de minuta de Plano de Planos

Municipais de Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do Norte,
conforme Termo de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnostico

socioecondmico

e sanitario municipal.

Objetivos especificos (agdes a serem realizadas)

I. Realizar pes

quisa de perfil socioeconémico de 86 municipios do RN;

II. Relacionar indicadores de mobimortalidade e infraestrutura de saneamento basico;

III. Identificar aspectos pertinentes as politicas do setor saneamento;

IV. Acompanharr a elaboragao de diavgnéstico técnico-participativo;

V. Identificar pr

oblemas criticos e acompanhar prognéstico e planejamento estratégico

tendo por base cenario de referéncia;

—

&

F9F

ubrigar K
Y

Neste cenario, torna-se imprescritivel o engajamento e esforcos dos varios atores,
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VL Promover oficinas de capacrtagao para técnicos e gestores dos municipios seleciondtdes?™
no RIO Grande do Norte para elaboragao de Pianos Municipais de Saneamento Basico;

|
VIL Apoiar tecnicamente a elaboragdo das minutas dos 86 Planos Municipais de
Sane;amento Basico;

VIIL Rea;llizar encontros de planejamento;

IX. Elabc?rar material didatico a ser utilizado durante a realizacdo das oficinas e como
suporte futuro aos municipios que solicitarem;

!
X. Realizar treinamento de nivelamento a todos os instrutores contratados para
ministrarem oficinas de capacitacao;
XI. Apoiar a mobilizagéo e a divulgagéo dos eventos de capacitagio para permitir ampla e
qualif;icada participacao do publico alvo;
XII. Realizar avaliagéo e divulgagao dos resultados das oficinas de capacitagao; e
XIII. Prestar suporte técnico presencial e remoto aos gestores e técnicos municipais
durante todas as fases da elaboragao dos Planos Municipais de Sanéamento Basico.
6. PRE:-REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DO PUBLICO ALVO
Ps cursos serdo dirigidos aos gestores e técnicos de 86 municipios do Estado do
Rio Grande do Norte com populacéo inferior a 50.000 habitantes. Cada municipio nomeara
entre doié e cinco profissionais que formardo os comités a serem capacitados.
|
Os demais critérios de elegibilidade e/ou priorizagdo dos participantes serao
estabeleéidos entre a FUNASA e divulgados em Portaria de convocagdo dos municipios

:
interessa{dos.
i

i
7, REs:PONSABILIDADES
|
DA UFiRN

o Céjmprir 0s objetivos previstos no item 5 (cinco) deste documento;

'
i
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Promover oficinas e reunides, presenciais ou remotas, com 0s municipios; % (S

Participar de encontros trimestrais realizados entre a acordante e a conceden%f\mg&

UFRN e

FUNASA, respectivamente, para reavaliagdo do cronograma fisico-

financeiro a fim de ajustd-lo, caso seja necessario, e para avaliagdo do

desenvolvimento das etapas de acordo com os produtos que compdem os PMSB

encaminhados pelos municipios participantes da capacitagéo;

Apoiar tecnicamente a elaboragdo das minutas dos 86 Planos Municipais de
Saneamento Basico e acompanhar o seu desenvolvimento durante todas as suas

fases; .

Apresentar, ao final do projeto, conjuntamente com cada um dos 86 municipios

participantes, as minutas dos Planos Municipais de Saneamento Bésico.

DOS MUhilICiPIOS SELECIONADOS

| A
Segundo o Termo de Referéncia para elaboragdo de PMSB da FUNASA (2012,

A elaboragdo dos planos municipais de saneamento basico é uma
responsabilidade dos titulares dos servicos de saneamento; segundo
a Lei n° 11.445/07 e o Decreto n° 7.217/2010. Desta forma, o
municipio devera participar efetivamente de todo o processo sendo o
responsavel pelo seu planejamento, execugao, fiscalizagdo e

aprovagao de cada fase e produto produzido.

Além disso, cada municipio participante devera:

e Disponibilizar profissionais que irdo compor as equipes de coordenacao e

execugao dos PMSB;

o Disponibilizar as informagoes solicitadas pela equipe técnica da UFRN;

e Assegurar a implantagdo de metodologia participativa quando da elaboragéo do

PMSB, bem como a avaliagdo da qualidade dos produtos apresentados, que
devem sempre observar a realidade local e as definigbes do Termo de
Referéncia (2012, p.55);

e Garantir a efetiva realizagdo do Plano de Mobilizagdo Social, com toda a

infraestrutura e logistica planejada;

=

S
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DA FUNASA

Recebedora;

iprograma de capacitacao;

'encaminhados pelos municipios participantes da capacitagao;

Elaborar, apoiados pelos técnicos da UFRN, as minutas finais dos PMSB.

0

‘( Flg.; %30
t’ Rubrww
M

Efetuar a descentralizagao dos créditos orgamentarios para a Entldade

éEntregar os produtos esperados do Termo de Referéncia para elaboragdo de
IPMSB da FUNASA, 4pds capacitagéo réalizada pela UFRN; e

%EAG § O%

'S
“Cnvg ’50

ﬁbm\sp«

‘Fornecer os critérios e realizar a sele¢do dos municipios que participarao do

Realizar Conferéncia inicial com os gestores dos 86 municipios selecionados;

Participar de encontros trimestrais realizados entre a acordante e a concedente,
UFRN e FUNASA,
financeiro a fim de ajustd-lo, caso seja necessario, e para avaliagdo do

respectivamente, para reavaliagdo do cronograma fisico-

desenvolvimento das etapas de acordo com os produtos que compdéem os PMSB

e | Acompanhar a execucédo do objeto deste Termo de Execucéo Descentralizada.

8. CRONOGRAMA

Planejamento

Encontros realizados por
representantes da FUNASA e da
UFRN para planejar a execucao das
atividades.

Nov/2015

Dez/2015

elabg

Pesquisa do perfil
socioecondmico e
diagnéstico para
ra¢ao de material
didético a ser utilizado
durante a realizacdo
das oficinas

O contetdo das capacitacdes
deverd abranger aspectos legais
do plano municipal de saneamento
bésico, metodologias de
planejamento estratégico,
comunicacdo e mobilizacdo
social, elaboracdo, aprovacao,

" implantac@o e revisdo do plano
municipal. Deverd ser abordada
também a necessidade da
interacdo entre as demais politicas
do municipio, bem como dos
planos diretores, de habitacdo e
outros. O Termo de Referéncia
para elaboragao de PMSB da
FUNASA - versao 2012 devera
ser utilizado como alicerce para

Jan/2016

Fev/2016
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\ confeé¢ad do material - didatico. L A
Treinamento de Os profissionais selecionados ‘%Rubncr:‘. e
nivelamergltos dos receberdao orientagdes sobre a ES &
profissionais realizagao dos cursos, material Y Aepgpah
selecionados que didatico e nivelamento do
irdo compor as contetido programatico, com Mar/2016 | Mar/2016
equipes de objetivo de uniformizarem as
coordenagio e de capacitagoes.
execucioldo trabalho
| A divulgagdo das oficinas
contara com producao,
Mobilizacao e impressdo e distribui¢do por
divulgacao dos correio de cartazes e folderes;
eventos de preparacdo de releases; produgao
capac.lt.aglao para de ~mural informativo com Mar/2016 | Abt/2017
permitir ampla e relagio dos cursos por regiao
qualificaciia para fixagdo em locais publicos;
participagdo do producdo de homepage e
publico alvo balanco e cobertura dos cursos
realizados para alimentagdo da
| mesma.
Capacitagao de equipes de 86
municipios para utilizacdo do
Sistema Municipal de
InformagOes em Saneamento
Basico — SIMISAB - do
Ministério das Cidades e
elaboracdo dos produtos: Plano
de Mobilizacao Social,
Oficinas de capacitagio Diagnostico Teenico- Abr/2016 Abr/2017
| participativo,  Prospectiva e
' Planejamento Estratégico,
Programas, Projetos e Acoes,
Plano de Execugdo, Criacdo de
Indicadores de Desempenho do
PMSB, entre outros, inerentes 2
plena consecu¢ao do Plano
Municipal de  Saneamento
Bésico.
Assessoria programatica,
planejadas em conjunto com 0s
técnicos municipais, em todas as
TP fases de elaboracdo dos PMSBs
Assisténcia técnica N o
- e realizacdo de avaliagcdo dos
especializada e Itados das oficinas de
avaliagéc;) © f:zsic?taoséo e da evolucgéo da
divulgaggo dos elfborag%o s PMSBs. Em todas | Mai/2016 | Nov/2018
re§u}tad(?s das as oficinasum técnico da
oficinas fl_e Coordenacio de Assisténcia
cap ac1ta;gao Técnica a Gestao em Saneamento
da FUNASA e da UFRN devera
preencher relatério de avaliagao
da oficina bem como distribuir e

-
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recolher, preenchidos; 0$
relatérios de avaliacao dos
participantes. Serao realizadas
duas reunides de avaliacdo, uma
intermediéria e uma final. Um
dos objetivos das reunides sera a
consolidacao de avaliacao das
oficinas.

:g;l:.
fles £
© Ruvi* )/\/ ‘.
% e

9. PRODUTOS

Seréo apresentados os seguintes produtos como forma de acompanhamento dos trabalhos:

Produto Descri¢io , Data de Entrega
1 Relatério de Planejamento — Plano de 30 dias ap6s a liberagdo dos
| Trabalho recursos :
2 ‘Relatério de convocagdo dos municipios 90 dias apds a liberacdo dos.
recursos
3 Relatério de Avaliagdo da Capacitacido01 180 dias ap6s a liberacdo dos
_ recursos
4 Relatdrio de Avaliacdo da Capacitacdo 02 330 dias ap6s a liberagao dos
J recursos
5 :Relat6rio de Avaliacdo da Capacitagio 03 450 dias ap6s a liberagdo dos
recursos
6 Relatorio parcial de Assisténcia Técnica 540 dias ap6s a liberagao dos
especializada IeCursos
7 Relatério parcial do desenvolvimento dos Planos 720 dias ap6s a liberacao dos
‘Municipais de  Saneamento  Béisico  dos Iecursos
municipios participantes.
8 Relatério contendo as minutas dos Planos 1.080 dias apos a
Municipais de Saneamento Bésico, elaboradas liberagao dos recursos
pelos técnicos e gestores dos municipios apoiados

pela equipe técnica da UFRN.

10. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O conteldo das capacitagbes devera abranger aspectos legais da politica e do

plano mupicipal de saneamento basico, metodologias de planejamento estratégico,

comunicagdo e mobilizacdo social, elaboragdo, aprovagdo, implantagdo e revisdo

municipal.

Devera ser abordada também a necessidade da integragdo entre as demais

politicas do municipio, bem como dos planos diretores, de habitacdo e outros.

O| termo de referéncia para elaboragdo do PMSB da FUNASA — versao 2012

|
devera ser utilizado como alicerce para confecgdo do material didatico bem como o

Manqal da FUNASA, o qual servird de base para homogeneizacao da linguagem sobre

v
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Na abordagem sobre a elaboragdo do PMSB, deverao ser é%'t ﬁ%dos 0s
seguintes contetdos:

Formagéao dos grupos de trabalho - comité de coordenagéo e comité executivo;
Mobilizagéo social; ‘
Sistema de informagbes para auxilio 4 tomada de decis&o;

Diagnostico técnico-participativo dos quatro setores do saneamento: abastecimento
de Agua, esgotamento sanitario, manejo dos residuos sélido e drenagem;

Prospectiva e planejamento estratégico para o setor de saneamento do municipio;

Programas, projetos e agdes para alcance do cendrio de referéncia;
Plano de execugao; e

Indicadores de Desempenho do Plano Municipal de Saneamento Basico.

Demais itens e o detalhamento do contetido programatico serao definidos
nos encontros de planejamento.

! A UFRN solicitara a FUNASA autorizacdo para realizar publicagbes
decorrentes do resultado deste convénio, inclusive material didatico, desde que seja
sem|fins lucrativos e que haja mengao expressa da FUNASA, conforme o Termo de

Execucao Descentralizada assinado entre os participes.

11. METODOLOGIA

O primeiro aspecto metodoldgico da pesquisa € definir indicadores que
permitam a realizagdo de uma regionalizagao intra-urbana, municipal e intermunicipal

com| a finalidade de se ter maior dimensionamento espacial e setorial das

disp?ridades no interior das cidades, dos municipios e entre eles.
.‘ A delimitagdo do contorno espacial de tais regides deve ser elaborada

buscando-se a maior homogeneidade interna possivel relativa ao padrao de

: ocupfagéo do solo e da infraestrutura instalada ja que a situagédo da unidade espacial

seré]' expressa pela média obtida a partir do calculo dos indicadores. Tal

homogeneidade sera determinada por diversos aspectos, entre eles:

* Caracterizagao das unidades de planejamento;

» Densidade demografica;

+ Descricao dos sistemas publicos existentes;

* ldentificagdo e descrigao da infraestrutura social da comunidade;

* Descrigdo de praticas de saude e saneamento;

Descricao dos indicadores de saude; : _

S
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+ Levantamento de indicadores e dos fatores causais de mordi-mortalidade; %‘ 7 >

+ Identificacéo e avaliagdo da capacidade do sistema educacional, formal e informaﬁ;ﬁ MRS

+ Descricao dos indicadores de renda, pobreza e desigualdade;

+ indice de IDH;

« {ndice nutricional da populacao infantil de 0 a 2 anos;

« Caracterizacéo fisica simplificada dos municipios:

+ Identificagao das principais caréncias de planejamento fisico territorial;

+ Levantamento de legislacdo e andlise de instrumentos legais que definem as politicas
nacional, estadual e municipal de saneamento basico;

+ Analise critica dos planos diretores de abastecimento de agua e esgoto, quando houver;

» Descri¢édo dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto e panorama da situacao atual
dos sistemas existentes.

A

Além desses aspectos far-se-a um plano de-mobilizagdo visando a participagdo da
populacao em todas as fases da elaboragao do Plano Municipal de Saneamento Basico.

Considerando a necessidade de uma ferramenta de apoio a gestdo municipal do
saneamento bésico, a equipe técnica da UFRN recebera treinamento para utilizacao do Sistema
Municipal de Informagdes em Saneamento Basico (SIMISAB) e o replicara aos municipios de
forma que estes possam utilizar essa nova ferramenta na elaboragao de seus planos.

Serao capacitados no minimo dois e no maximo cinco profissionais (gestores e técnicos)
indicados por cada um dos 86 municipios do Rio Grande do Norte selecionados pela FUNASA.

As oficinas de capacitagdo serdo ministradas através da metodologia expositiva
dialogada. Inicialmente sera realizada capacitacao interna, ou seja, dos membros da equipe
técnica da UFRN para nivelamento do conhecimento bem como para ajustes operacionais junto
a FUNASA.

QY
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- graduagéo ou

A capacitagdo dos municipios se dard de suas formas: através de serisibilizagdo dos

gestores para

Planejamento, Diagnéstico Participativo, Plano de Sane‘am‘ento Basico; e das oficinas, as quais

|

estdo divididas em trés modulos, conforme segue:

. As -audlas dessas trés oficinas serao realizadas por uma

pesqwsadores

equiﬁe@:'for'r;nada por

‘com dominio profundo dos temas elencados e os quais darao suporte técnico

ao longo de toda execucao do projeto

Para L
municipios do
grupos seréo-

grupo tera um

m melhor aproveitamento das oficinas e também para facilitar a logistica, 0s 86

RN selécionados serao agrupados em grupos de oito ou nove muriicipios. Esses

'dénovminadds G1 G2, GS e assim sucessivamente, e totalizardo dez. Cada

coordenador desugnado para realizar o acompanhamento e assessoramento do

plano de cada um dos oito ou nove municipios desde o inicio das: capacnagoes até a

finalizagdo do

Cada

quais estarao

PMSN. Este coordenador de grupo, por sua vez, tera dois bolsistas (seja.de
aos graduagao) para auxma lo durante todo esse acompanhamento
oﬂcma tera duragao média de quatro dias em cada grupo de municipios, 0s -

dnvudldos por regides para facilitar o deslocamento dos técnicos que: comporao-

os comités ao Iocal das oficinas. A medida que um. grupo for capacitado, o coordenador

' responsavel

- previstos- e a equipe de éapacitaééo seguira para o préximo grupo de forma a capacitar todos

0S grupos em

Apbs
produtos de ¢
duracdo médi

até trés meses.

a primeira. capacitagdo (oficina 1) havera uma andlise do andamento dos
ada municipio e Iogo em seguida sera iniciada a capacitagao seguinte com

a de mais trés meses e assim até finalizar com o terceiro’ modulo de

capacitacgdes, conforme mostra a flgura a segwr

o 0 ©
S By ®
g Fles g_
Rubcos: (o)
- 2 M7
R g e . 4 . - K
- . 'S %

a importancia .da ‘elaboracdo do P’MSMB'por meio -de informagbes sobre

|;1|C|ara .0s trabalhos-de acompanhamento do desenvolvnmento dos produt_o_s

26"
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A equnpe tecnlca da UFRN prestara todo o apoio necessarlo ao desenvolwmento dos '

produtos rela’uvos a capacntagao obtida em cada oficina, tanto atraves] do acompanhamento

presencial dos. coordenadores de grupo quanto de suporte remoto, reallzado através de contato .-
telefénico, e- mail;., chat, teleconferenCIa ou mesmo agendamento de reunido com ';um
‘pesqwsador que detenha expertlse na area em que 0 municipio esteja encontrando dsflculdade
em avangar’. Vale salientar que os coordenadores de grupos estarao sempre em: contato com _os-;

demais membros da equipe 'técn’i’ca' da UFRN de forma a oferecer feedback tanto para 0s

municipios quanto as duvida/dificuldades que venham a surgir como aos coordenadores gerais
sobre 0 andamento do desenvolvimento dos produtos por cada municipio.

Ademais, considerando que se trata de uma capacitagao técnica, buscar-se-a junto ao
Ministério dgs' Cidades a _dispohibilizagéo do curso a distancia do Capacidades (Programa -
Nacional de Capacitagao das Cidades) disponibilizédo através daplatéforiné moodle e de forma -

- gratuita, Sera adotado o material do Capacndades dlspomvel na internet, mas a fim de- enrlquecer

a capacutagao dos mun|C|p|os buscar-se , junto ao Mlnlsterlo a d|spon|b|I|zac;ao do referldo

curso p_ara 0s gestores e teCHICOS dos 86 munlCIDIOS concomltantemente com o perlodo das

oficinas, uma vez que néo hayena custo para nenhuma das partes envolvidas. Outro material a.”
“ser adota sera o Manual da FUNASA.

-

Plénejaniento, 'mé"terial didatico e avaliagoes

Setdo realizados .encontros presenciais em Natal-RN, bem como discussoes

virtuais, |entre -fnembros d.é' FU.NASA e da UFRN, visando o planejamento e execugao das

@@ 27

atividades'englobando a definigéo de:
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1 ¢)
a) Material didatico e metodologia das oficinas; _C}? s ‘\ ;j( %
b) Datas e locais das oficinas; %)“"’“w A ,§
c) Meios de divulgacao de oficinas; ¥ FﬂN;;s?*
d) Meios de inscrigbes, bem como definigdes dos municipios inscritos;
e) Avaliagdo e acompanhamento das oficinas.

12. EQUIPE TECNICA

O Projeto sera desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte e
com o0 apoio de especialistas a serem contratados. Serd composta uma equipe
multidisciplinar para execucdo do Termo de Execucao Descentralizada, a qual esta descrita
no quadro a seguir:

muo=—com

>PO0"Z20mMm-~

Coordenadores. Gerais (06)

Areas: Geografia ou Engenharia.

Escolaridade: Doutorado.

Atribuicdes: Planejar a execugdo do trabalho; Supervisionar equipes; Elaborar material
didatico; Realizar treinamento interno da equipe; Prestar assessoria especifica ao
municipio que solicitar; Acompanhar o desenvolvimento dos PMSB,; Realizar as

Técnico Pleno (01)

Areas: Admlnlstragao Gestao Publlca ou Geografla

Escolaridade: Mestrado.

Atribuigoes: Supervisionar equipes; Orientar as atividades; Elaborar material didatico,
documentos e relatérios; Assessorar os coordenadores gerais; Realizar planejamento;
Organizar e controlar recursos e atividades.

Técnicos Especializados | (05)

Areas: Administracdo, Ciéncias Sociais, Economla Engenharia ou Geograﬂa
Escolaridade: Mestrado.

Atribuigdes: Realizar capacitagdes; Coordenar grupos de municipios; Elaborar
material didatico e relatérios.

Técnicos Especializados 1l (05)

Areas: Direito, Engenharia, Estatistica, Geograﬂa ouJornalismo.

Escolaridade: Nivel Superior.

Atribuigées Prestar assessoria e acompanhamento presencial e/ou remota aos
municipios de seu grupo; Registrar e qualificar mformagoes Reahzaravahagoes

‘Técnicos Especiais (05)

Areas: Biologia, Ciéncias Sociais, Engenharia, Geografia ou Geologla
Escolaridade: Nivel Superior.

Atribuigdes: Coordenar grupos de municipios; Realizar acompanhamento
presencial aos municipios; Elaborar relatérios.

e
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Técnico Apoio (01)-:-=
Areas: Direito ou Engenharla
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribui¢cdes: Organizar informagdes; Elaborar documentos; Prestar assessoria por
agendamento e remota aos municipios que solicitarem de acordo com sua area de
conhecimento.

‘Bolsistas de P6s- Graduagao nivel Doutorado (03) .

Areas: Demografla Engenharia, Estatistica ou Geografla

Escolaridade: Nivel Superior.

Atribuicoes: Realizar acompanhamento e assessoria aos municipios; Estruturar coleta
de dados; Elaborar Relatérios; Realizar Avaliagdes.

Bolsistas de:Pds-Graduagdo nivel de Mestrado:(04) -
Areas: Engenharia, Geografia ou Geologia.
Escolaridade: Nivel Superior.

Atribuigdes: Coletar dados e informagdes; Realizar analise de dados; Elaborar graficos
e planilhas; Assessorar 0s coordenadores de grupos no acompanhamento dos

16 Bolsistas de Graduacio' - P A T ST
Areas: Ciéncias Sociais, Demografla Engenharla Estatlstlca ouGeografla

Escolaridade: Nivel Superior.

Atribuigbes: Realizar levantamento e tabulacdo de dados; auxiliar na elaboracdo dos
relatérios; Assessorar/apoiar os demais membros da equipe, em especial 0s
coordenadores de grupos.

A partir dessa descricdo das atividades dos membros que compdem a equipe
técnica da UFRN, o organograma a seguir ilustra a hierarquia das atividades. No topo estao
os coordenadores gerais, juntamente com o técnico pleno, seguidos de dez coordenadores
de grupos, os quais sédo auxiliados por pelo menos dois bolsistas, sejam de graduagdo ou

pds- graduagao.

Coordenagio Geral
S.coordenadores:

er0 Je thuicipios POl grips;
Essa divisao de tarefas faz-se essencial para o cumprimento do cronograma de atividades.

&P
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13. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO . Fonssh et

. O acompanhamento e a avaliéqéo do processo de capacitagao -seréo realizados
pela. acordante e concedente, UFRN e FUNASA, respectivamente. Havera o
acompanhamento de um técnico da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
‘em todas as oficinas de capacitacdo, o qual devera preencher relatério de avaliagédo da
oficina, bem como distribuir e recolher, preenchidos, os refatérios de avaliagcdo dos
parti_cipazntes._ Seréo realizadas trés reunides gerais de acompanhamento e avaliagdo, uma °
inicial, uma “intermediaria e 'uma final. Um doé objetivos dessas trés reunides serd a
consolidagao do material produzido pelos municipios.

Nos relatorios entregues pela UFRN a FUNASA, conforme prévisto no cronograma

e nos produtos deste termo, estardo descritas as atividades desenvolvidas‘pela equip'e_

técnica .e .0 andamento dos prbdutos que compdem o PMSB e serdo entregues pelos:

municipios. A UFRN iré revisar os produtos a medida que forem entregues pelos municipios

no sentido de orienta-los.

Visando dar efetiva assisténcia aos municipios e também moniggrar a elaboragao

dos produtos previstos, 0 acompanhamento e assisténcia técnica se_réb_‘réa‘lizados de duas.

formas: através da assisténcia presencial, a qual tem o intuito de ihéhzjk a realizagdo das
atividades peloé municipios;.e através da assisténcia de balcdo e 're_mofa, e_i‘qual se dara pb_r -_ L
‘meio de|agendamento, telefone, e-mail ou até mesmo por méio de videbconferéncia caso :
seja necésséri_o. Essa rede de assisténcia de balcio ou remota dara suporte em todas as.. .

areas essenciais para a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.
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acompanhamento continuo dos coordenadores de grupo e das equipes de suporte técnicos
que prestam assessoria remota. Essas avaliagdes servirdo para incentivar os municipios a
desenvolverer1n seus planos e que tenham uma efetiva implantagao de estrutura municipal
de planejamento em saneamento bésico. Os municipios que lograrem éxito na elaboragao
de seus planbs mais rapidamente serdo utilizados de modelos e incentivo aos demais

municipios, gerando um aperfeicoamento metodoldgico dinamico.

14. DURAGAO PREVISTA

O prazo para execugao do Termo de Execugdo Descentralizada sera de 36 (trinta e
seis) meses consecutivos, contados da data de sua assinatura.

L]

15. FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do Termo de Execugao Descentralizada ficara a cargo da Fundagéo
Nacional de Satide — FUNASA. |

16. VALOR GLOBAL E EXECUGAO FINANCEIRA

O valor global proposto para a execugéo dos servigos é de R$ 3.580.000, 00 (trés
milhdes quinhbntos e oitenta mil reais). A memoria de calculo para definicao inicial da verba
de repasse do Termo de Execucdo Descentralizada consta no anexo | do presente
documento. Todavia, é importante explicitar o escopo das despesas, tendo em vista 0s

principios constitucionais que regem a administragao pablica.

Descrigao das Despesas*

Equipe de Coordenadores 1.104.000,00
Equipe Técnic:%a de Apoio 1.522.000,00
Diarias | 441.438,00
Locagao de veiculos 348.600,00
Combustivel 97.962,00

* Fynpsh
A avaliagao da capacitagdo se dard por meio de reunides gerais, bem como pelo
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Material de Consumo/Servigos o Zfe g 46.000,00
Passagenvs e #H;xfgsﬁ}x 2 20.000,00
TOTAL GERAL 3.580.000,00

* O planoj{com a descrigcdo das despesas detalhadas segue na memoria de calculo em anexo.

17. COMPROMISSO

i

A entidade recebedora dos recursos devera:

1. Utilizar os recursos, objeto da descentralizagao na execugao do Projeto, conforme a

legislagao vigente;
2. Permitir, a qualquer tempo, a verificacao fisica da execugao do objeto do Projeto pelo

descentralizador do crédito.

APROVAGAO DO CONCEDENTE

Natal, L de NO\AL,AQ{\@ de 2015.

Angela Maria Paiva Cruz
Reitora da UFRN

Natal,‘zg de wéw/@ de 2015.

Antdnio Henrique de Carvalho Pires
Presidente da FUNASA

33




